
Obiettivi modificati in sede di valutazione intermedia e approvati dall'OIV in seduta del 23/09/2021

COD. DESCRIZIONE OBIETTIVO 2021 INTERVENTO INDICATORE/MISURATORE
TARGET MASSIMO 

(100% premio)
TARGET MINIMO 

(50% premio)

Performance 
Organizzativa/ 

Individuale

3.18 Organizzazione della giornata della trasparenza
OBIETTIVO DA RIDEFINIRE 

NELL'INDICATORE 
Data di realizzazione dell'evento 31/07/2021 30/09/2021 PI

3.18 BIS Organizzazione della giornata della trasparenza INDICATORE RIDEFINITO Data di realizzazione dell'evento 15/12/2021 31/12/2021 PI

S.25

Attuazione delle attività relative alla gestione dei fondi di 
rotazione previsti dalla Legge regionale 24 luglio 2020, n. 28: 

riunioni di coordinamento, predisposizione degli atti 
amministrativi e contabili, individuazione dei profili 

professionali necessari e dell'assetto organizzativo del nuovo 
settore

OBIETTIVO DA ELIMINARE E 
SOSTITUIRE

Data di presentazione al Direttore del documento 
di attivazione del nuovo servizio

15/12/2021 31/12/2021 PI

NEW 1
Reingegnerizzazione in chiave digitale della procedura 
concorsuale per il reclutamento del personale dell’Agenzia.

NUOVO OBIETTIVO
Applicazione della nuova procedura ai concorsi 
banditi nel primo semestre da parte dell’Agenzia

2 concorsi 1 concorso PI

Dirigente Area amministrazione e contabilità 
+ Settore funzionamento + interim Settore 

contabilità + interim Settore affari istituzionali 
+ interim Settore sviluppo risorse umane

23/09/2021


